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Vazeni klienti, vazeni
obchodni pratelé,

danovy balicek
obsahujici zmény, které
mély byt Gcinné jiz od
pocatku letosniho roku,
nebyl bohuzel zatim
schvalen. V pribéhu
schvalovaciho  procesu
doslo k urcitym Gpravam
v navrhu. K tém
pozitivnim  patfi jisté
navyseni limitd  pro

vydajové pausaly u osob

samostatné vydélecné
¢innych a upusténi od zaméru zahrnout ¢innost jednateld do pInéni podléhajicich DPH. Pfestoze na Gcinnost
danového balicku musime jesté pockat, je nékolik zajimavych novinek v dafové oblasti, na které bychom Vas
radi upozornili.
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Limity pro paudalni vydaje u OSVC od 2019 opét vyssi?

Pokud bude dariovy bali¢ek schvélen ve stavajici podob&, mohou se OSVC a fyzické osoby - pronajimatelé s prijmy

vyssimi nez 1 000 000 K¢ - tésit na moznost uplatnéni vyssich vydajovych pausald. Novela zakona o danich z pfijm@

by totiz diky pozménovacimu navrhu méla jiz s ucinnosti od zdanovaciho obdobi roku 2019 zvysit limity pro pausalni

vydaje na plvodni maxima platna do roku 2017:

- max. 1.600 tis. K¢ pro vydaje uplatfiované ve vysi 80 % prijml (pfijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho
hospodafstvi a femesinych Zivnosti)

- max. 1.200 tis. K¢ pro vydaje uplatriované ve vysi 60 % prijm0 (pfijmy z nefemeslnych Zivnosti)

- max. 800 tis. K¢ pro vydaje uplatriované ve vysi 40 % prijmd (pfijmy z ostatni samostatné cinnosti — napf.
|ékari, advokati, nezavisla povolani, tlumocnici)

- max. 600 tis. K¢ pro vydaje uplatriované ve vysi 30 % pfijmd (pfijmy z pronajmu)

Navrhovand zména bude mit pozitivni dopad pro osoby s prijmy vy3Simi nez 1 000 000 K&. Napfiklad OSVC uplatfiujici
pausalni vydaje ve vysi 60 % s roCnimi pfijmy ve vysi 2 000 000 K&, mlze za rok 2018 uplatnit vydaje pouze ve vysi
600 000 K¢; za rok 2019 by to jiz mély byt vydaje v dvojnasobné (maximalni) vysi tj. 1 200 000 K¢, coZ predstavuje

Usporu na dani v ¢astce 90 000 Kc.

Vyse uvedené limity platily v zasad& do roku 2017, avak pokud jich OSVC vyuZila, nemohla za urcitych okolnosti

uplatnit danové zvyhodnéni na dité a slevu na manzela/manzelku.

Pro zdanovaci obdobi roku 2018 tj. pro danova pfiznani podavana za uplynuly rok plati limity v polovi¢ni vysi, avSak

jiz s plnou moznosti uplatnéni darfového zvyhodnéni ¢i slevy na manzela/manzelku.

Pro zdanovaci obdobi roku 2019 by po schvaleni novely mély platit opét vyssi limity pfi zachovani naroku na dafnové

Ulevy.
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Zahranicni povinné pojistné hrazené zaméstnavatelem

a superhruba mzda

Mate-li zaméstnance, ktery nepodiéhd povinnému socidlnimu a zdravotnimu pojiéténi v Ceské republice, ale podléhd
zahrani¢nimu pojisténi nékterého ze statu Evropské unie nebo statu Evropského hospodaiského prostoru & Svycarska,
dochazi od ledna letosniho roku ke zméné pri vypoctu jeho superhrubé mzdy pro Ucely vypoctu dané ze zavislé
c¢innosti.

U tohoto zaméstnance se do superhrubé mzdy nové zapocitava Castka pojistného, kterou zaméstnavatel skutecné
plati jako povinny prispévek do tohoto zahrani¢niho pojisténi, namisto plivodné zahrnovaného fiktivniho ¢eského
pojistného ve vysi 34%. To znamena urcité administrativni zatizeni, nebot’ tuto ¢astku bude nutné zjistit v pFislusném
staté a dolozit ji. Dopady na vysi zdanéni zaméstnance mohou byt rlizné v zavislosti na tom, v jaké vysi a zda vibec
prislusny zahrani¢ni systém socialniho zabezpeceni prispévky zaméstnavatele pozaduje.

U zaméstnancl podléhajicim systému pojisténi ve staté mimo EU bude superhruba mzda nadale navySovana o fiktivni

Ceské pojistné.

Brexit a jeho danoveé souvislosti jsou zatim velkou

otazkou

Odchod Velké Britanie z Evropské unie s sebou ponese samoziejmé dopady do mnoha dariovych oblasti, a to jak pro
podnikatelské subjekty, tak i pro obCany. Jaké tyto dopady budou z Ceského danového hlediska, vSak bude mozné
posoudit, az bude jasné, zda dojde k dohodé o odchodu s Britanii a urcitému prechodnému obdobi, ¢i zda situace
dospéje do tzv. tvrdého brexitu. Kromé zmény rezimu vzajemného obchodovani v oblasti cel a dané z pfidané hodnoty
budou muset zejména podnikatelé mit na védomi dopady i v oblasti dané z pfijm{ jako je napf. potencialni povinnost
uplatnéni srazkové dané i zajisténi dané pfi uskutecriovani rliznych plateb ve prospéch britskych subjektd. V téchto
pripadech bude relevantni zejména smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni uzaviena s Velkou Britanii. Pro ob¢any obou
statl maijicich prijmy z druhého statu ¢i vykonavajici aktivity na jeho Uzemi mlze brexit znamenat ztratu urcitych

danovych vyhod a potiebu feseni otazek tykajicich se jejich socialniho zabezpeceni a plateb pfislusného pojistného.

Vlada pripravila navrh zakona, ktery by mél upravovat nékteré dopady tvrdého brexitu na pfechodné obdobi do konce
roku 2020 a tento zakon nyni ¢eka na projednani v Senatu. Z vySe jmenovanych oblasti se vSak zakon zabyva pouze
nékterymi otazkami dané z prijml, pficemz na mnohé neposkytuje jednoznacnou odpovéd. Otazkou urceni
prislusnosti pracujicich osob k socidlnimu pojisténi se Upravy v zakoné nezabyvaiji s vyjimkou otazky naroku na

podporu v nezameéstnanosti
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Upozornéni: Informace obsazené v tomto ¢lanku maji obecny charakter a neposkytuji detailni analyzu uvedenych informaci. UzZivatelé by pred
konanim nebo zdrZenim se konani na zakladé informaci obsazenych v tomto ¢lanku méli zvazit vyuZiti prislusnych profesionalnich sluzeb.
Nebudou akceptovany jakékoli naroky na odskodnéni za kroky podniknuté ve vztahu k tomuto clanku.

Pokud si jiz neprejete dostavat KempHoogstad dariové novinky, mrzi nas to, ale respektujeme vase rozhodnuti. Odhlaseni provedete e-mailem:
prague@kemphoodstad.cz nebo telefonicky: +420 221 719 000.

Veskeré Udaje o odbératelich danovych novinek podléhaji platnému nafizeni o ochrané osobnich Udajé (GDPR).
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