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- % Vazeni klienti,

: dockali jsme se jara a stim i
dalsi fady novinek na poli
dani. Prvni kolo darfovych
pfiznani je uspésSné za nami,
druhé kolo nas vSechny ale
jesté Ceka. Aby vas v dalSich

mésicich nic nezaskodilo,

nize Vam pfinasime
informace o novinkach

v dariové oblasti.

Od 14. vznikla nova
ohlasovaci povinnost vUgi
spravé socialniho zabezpeceni, shrnujeme nové podminky pro podavani pfiznani k dani z pfijm0 fyzickych
osob, uvadime novinku v oblasti plateb pojiSténi u osob pracujici v oblasti teleworkingu, finanéni sprava
pfinesla vice informaci v oblasti ubytovacich sluzeb a v souvislosti s dani z neo¢ekavanych zisk(, planuje se
novela v oblasti investi€nich pobidek a nova Uprava v oblasti globalni minimalni dané.

Pfejeme Vam krasné jaro a v pfipadé jakychkoliv dotaz(i jsme Vam radi k dispozici, téSime se na dalSi
spolupraci.

Bohdana Prazska za tym KempHoogstad
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Nové ohladovaci povinnost v&&i CSSZ od 1. dubna 2023

Od 1. 4. 2023 vznika nové ohlasovaci povinnost vici CSSZ. Zaméstnavatel je nové povinen nahlasit nastup kazdého
zameéstnance, ktery je cizincem pozivajicim status docasné ochrany podle zvlastniho pravniho predpisu v pracovnim
pomeéru, ¢innym na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, a to bez ohledu na to, jestli
vznikla Gcast na nemocenském pojisténi nebo nikoliv. Nové tedy budou evidovany i dosud nepojisténé osoby. U nové

nastupujicich zaméstnanci plati bézna lhita pro prihlaseni 8 kalendarnich dnli ode dne nastupu.

Nové podminky pro podavani danoveho priznani

Pro rok 2023 byl zménén limit rozhodny pro povinnost podat darové pfiznani, a to ze pdvodnich 15 000 K¢
na 50 000 K¢. Soucasné se zménila i vySe limitu pro povinnost podat dafové pfiznani pro poplatnika s prijmy ze zavislé

7.

c¢innosti, pokud ma dalsi pfijmy podle § 7 az 10, a to z ptivodnich 6 000 na 20 000 K¢.

Pojisténi zaméstnancl v oblasti tzv. teleworkingu

Ceské republika uzaviela s Némeckem a Rakouskem rdmcové dohody, které se tykaji osob vykonavaijicich praci
na dalku ve druhém state, tzv. teleworking. Obé dohody jsou Ucinné od 1. bfezna 2023 a reaguji na aktualni trendy
v oblasti prace z domova provozované ze zahraniCi. Dohody zvysuji limit rozsahu prace, pfi kterém zaméstnanec
pracujici na dalku z druhého statu zdstava v pojistném systému statu zaméstnavatele. Dle nové uzavrienych
ramcovych dohod bude pro udrzeni zaméstnance v Ceském pojistném systému mozné vyuzit limit zvySeny na 40 %

z plvodnich 25 % jeho celkové pracovni doby odpracované v druhém staté provadéné skrze informacni technologie.

O vyjimku musi zaméstnanec pozadat. Zadost se podava u prisluné instituce ¢lenského statu, jehoZ pravnim
predpis@im si zaméstnanec preje podiéhat, v pfipadé Ceska to je pFisluna CSSZ. O vyjimku je mozné zadat na dobu
az dvou let, a to i opakované. Soucasné se vyjednava ramcova dohoda na Urovni vSech clenskych statd EU, ktera by
méla umoznit praci z domova do maximalniho limitu 49,9 %. Ocekava se, ze by tato dohoda méla vstoupit v platnost
k 1. ¢ervenci 2023.

Povinnosti poskytovatelll ubytovacich sluzeb

Generalni financni feditelstvi vydalo aktualizovanou informaci k dafovému posouzeni povinnosti poskytovateld
ubytovacich sluzeb. Informace reaguje na legislativni zmény ucinné od ledna 2023 v oblasti DPH, dané z pfijmd

fyzickych osob a dané z nemovitych véci.

Financni sprava se vyjadrila k otazce rozdilu mezi ubytovaci sluzbou a najmem nemovité véci z pohledu DPH. Dale
pro Ucely dané z pfijmd fyzickych osob je podstatné, zda poskytovani ubytovani naplfiuje znaky podnikani ¢i nikoliv.

Pokud tomu tak je, pak prijmy podléhaji dani jako pfijmy ze samostatné cinnosti a poskytovatel mlze uplatnit vydaje
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ve skutecné vysi, nebo pausalni vydaje v zavislosti na tom, zda vlastni pfislusné zivnostenské opravnéni. Pronajimatel
mize vstoupit i do pausalniho rezimu a tyto pfijmy zdanovat pausalni dani. Poskytuje-li ubytovaci sluzby pravnicka
osoba, méla by pfijmy z ubytovacich sluzeb vykazovat ve svém pfiznani k dani z prijm0 pravnickych osob. Pokud jsou
v nemovité véci poskytovany ubytovaci sluzby, bude podléhat prislusné sazbé dané z nemovitosti stanovené

pro podnikani (10 K&/ m? zastavéné nebo podlahové plochy).

Dan z neocekavanych ziskl

Financni sprava zverejnila odpovédi na dotazy tykajici se dané z neocekavanych ziskd, ktera se uplatiiuje v obdobi let
2023 az 2025. Vznik danové povinnosti se posuzuje samostatné za kazdé zdanovaci obdobi. Zakladni podminkou je
dosazeni rozhodnych pfijma ve vysi alespor 50 mil. K¢, a to za zdanovaci obdobi, ktera alespon Castecné spadaiji
do obdobi uplatnéni dané z neotekavanych ziskl. Pro vymezeni skupiny poplatnikd s neocekavanymi zisky se Uhrn

rozhodnych pfijmd pocita za vsechny cleny skupiny, a to i v pripade, kdy se matefska spolecnost nachazi v zahranici.

.....

Dan z neocekavanych ziskd nepodléhd zvlastnimu registracnimu Fizeni. Pfiznani k dani z neocekdvanych ziskd
se podava ve stejnych Ihtach jako pfiznani k dani z pfijmQ, a to i v pfipadé, kdy poplatnik vykaze nulovou darovou
povinnost. Dan z neocekavanych ziskll neni dafové uznatelnym nakladem a nelze na ni uplatnit slevy, které by
poplatnik nevyuzil pro Gcely dané z pfijmd pravnickych osob. Je dani zalohovou a pouZiji se obdobné ustanoveni

upravuijici zalohy na dan z pfijm0, které vychazeji z posledni znamé darové povinnosti.

Planovana novela zakona o investicnich pobidkach

Novela by méla zrusit povinnost predkladat viadé k projednani kazdou Zadost o investicni pobidku. Posuzovani zadosti
se tak pro vétsinu projektd vrati na Uroven ministerstva prlmyslu a obchodu se zapojenim dalSich ministerstev.
Povinné schvalovani vladou zlstane pouze u tzv. strategickych investic, které mohou ziskat hmotnou podporu
na potizeni dlouhodobého majetku. Nové nastavena pravidla by se méla vztahovat az na zadosti, které budou podany

po nabyti UCinnosti zakona.

Dal$imi zménami je rozsiteni podminky vys$i pfidané hodnoty na véechny regiony Ceské republiky s vyjimkou téch,

kde podil nezaméstnanych osob ¢ini 7,5 % a vice a sou€asné se rozsifuje okruh tzv. strategickych vyrobka.

Globalni minimalni dan

Globalni minimalni dan se bude uplatfovat od zdarfovacich obdobi, kterad zacnou 1. ledna 2024 a bude se tykat vSech
spoleCnosti ve skuping, jejiz konsolidované vynosy za alespon dvé ze Ctyf bezprostiedné predchazejicich zdanovacich
obdobi prevysily 750 mil. eur (18 mid. K¢).
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Globalni minimalni dari ve vysi 15 % mé byt zavedena na Grovni OECD a EU. Clenské staty EU maji povinnost prijmout
pfislusnou legislativu jiz v pribéhu roku 2023, pficemz mohou v nékterych pripadech jeji uplatfiovani odloZit. Navrh

Ceského zakona jesté nebyl zverejnén.

Globalni minimalni dan se uplatni, pokud sazba efektivni dané nedosahuje 15 %, pricemz efektivni dan je stanovena
jako podil dani (splatné a odlozené), které skupina vykazuje v ramci dané jurisdikce, a zisku pred zdanénim
stanoveného na zakladé mezinarodnich Gcetnich standardd. Efektivni dan se mdze tedy vyznamné lisit od sazby

statutarni dané napt. z d@vodu uplatriovani rliznych slev na dani.

Pravidla pro vypocet efektivni dané a dané dorovnavaci budou jednotna pro vSechny jurisdikce. Dorovnavaci dan
vybere za své dcefiné spolecnosti stat materské spolecnosti. Ale i stat dcefiné spolecnosti se bude moci rozhodnout,
Ze dan vybere. Pak bude tato dorovnavaci dan uhrazena dcefinou spolecnosti zapoCtena oproti dafové povinnosti
spole¢nosti matefské. Predpoklada se, ze CR se rozhodne dorovndvaci dari, kterd by vznikla na Grovni ceskych
dcefinych spoleCnosti, vybirat, nebo uloZit dcefinym spolecnostem povinnost prokazat, ze dorovnavaci dan nevznikla.
Jinak bude totiz dorovnavaci dan prijmem statniho rozpoctu statu materské spolec¢nosti, i kdyz se bude vztahovat k
ekonomické cinnosti dcefiné spolecnosti sidlici v CR. Tak jako tak piinese tato nové Uprava nutnost splnit fadu

povinnosti souvisejicich s prokazanim, Ze dorovnavaci povinnost nevznikla.

Bohdana Prazska bohdana.prazska@kemphoogstad.cz
Filip Dostal filip.dostal@kemphoogstad.cz

Upozornéni: Informace obsazené v tomto ¢lanku maji obecny charakter a neposkytuji detailni analyzu uvedenych informaci. Uzivatelé by pred
konanim nebo zdrZenim se konani na zakladé informaci obsazenych v tomto Clanku méli zvazit vyuziti pfislusnych profesionalnich sluzeb.
Nebudou akceptovany jakékoli naroky na odskodnéni za kroky podniknuté ve vztahu k tomuto ¢lanku.

Pokud si jiz neprejete dostavat KempHoogstad danové novinky, mrzi nas to, ale respektujeme vase rozhodnuti. Odhlaseni provedete e-mailem:
prague@kemphoodstad.cz nebo telefonicky: +420 221 719 000.

Veskeré Udaje o odbératelich danovych novinek podléhaji platnému nafizeni o ochrané osobnich udajé (GDPR).
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