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Vazeni klienti,

Svarcystém tady byl, je a bude. Jedna se o firmami hojné vyuzivanou variantu skrytého zaméstnavani osob, kdy
firmy uSetfi na prispévcich za socialni a zdravotni pojisténi, které by jinak hradily za své zaméstnance. Soucasné
je i mnohem snazi se z takového vztahu vyvazat, protoze zakonik prace tohle zaméstnavatellim pfilis neusnadriuje.
Rizikem je vSak domérfeni dané a souvisejicich poplatkd v pripadé, kdy statni sprava vyhodnoti vztah jako nikoliv
nezavisly, nybrz napliujici znaky zavislé Cinnosti neboli zaméstnani.

Co se v této oblasti v posledni dobé& zménilo? Jak na tento zplsob spoluprace reaguji soudni rozsudky? Budete
mile pfekvapeni, nékteré z nich podavaji spoleCnostem pomocnou ruku.

Radi Vam pomdzeme provéfit, zda a v jakém rozsahu se Vas toto téma tyka a jak na né co nejlépe a vcas reagovat.
Pfejeme Vam prfijemny podzim a v pripadé jakychkoliv dotazd jsme Vam radi k dispozici, téSime se na dalsi
spolupraci.

Bohdana Prazska za tym KempHoogstad
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Svarcsystém? Co je nového v této oblasti?

Tyka se toto téma praveé vasi spolecnosti nebo klientd?

Svarcsystém je nelegdlni ¢innost, kterd mé znaky zavislé prace a je vykonavéna fyzickou osobou mimo pracovné
pravni vztah.

Podstatou $varcsystému je, Ze spole¢nost misto zaméstnance na danou pozici najme OSVC, ktera véak pro spole¢nost
pracuje dle pokyn{ spolecnosti a ve vétsiné pfipadd vykonava praci pouze pro néj za predem urcenych podminek, ve
vztahu nadfizenosti a podfizenosti, praci konanou osobné a jménem zaméstnavatele za predem urcenou odmeénu,
tedy majici parametry pfipominajici zaméstnanecky vztah.

Novelizace zakoni letos v Iété znovu toto oZehavé téma oteviela. Soucasné uz i Cas prinesl celou Fadu velmi

zajimavych soudnich rozhodnuti v této oblasti. Na nékteré z nich bychom vas radi upozornili.

Kratka rekapitulace

Uvodem si pojdme piipomenout, 7e pro Géely zdanédni se za pFijmy ze zavislé &innosti povazuji prijmy ze
soucasného nebo dfivéjsiho pracovniho poméru, kdy poplatnik pFi vykonu prace pro platce je povinen dbat
prikazd platce (zaméstnavatele). Je mu vyplacena mzda dle zakoniku prace a vazi se k ni souvisejici odvody na
socialni a zdravotni pojisténi.

Naproti tomu osoba samostatné vydéle¢né ¢innd (OSVC) je nezavislou osobou, kterd spole¢nosti své sluzby

fakturuje a nevztahuji se na ni regulace dle zakoniku prace a souvisejicich predpis(.

A ted’ konkrétnéji néco od soudt

1)  V minulosti se povazovalo za jeden ze znakd Svarcsystému trvalost takového vztahu. Dle jednoho z judikatl
vSak bylo dovozeno, Ze i vztahy s podnikateli mohou mit trvalou povahu, nebot' na trhu nemusi byt jiny
vhodny a spolehlivy partner. Vztah tak mdZe byt oboustranné prospésny a vyhodny a nemusi se nutné
jednat o Svarcsystém.

2)  Dalsi zajimavy judikat dovozuje, Ze snaha statu o zvySovani zaméstnanosti nemiize vytvaret tlak na uzavirani
zaméstnaneckych vztahl, pokud na nich neni oboustranny zajem.

3) Pokud pravo umoziuje zvolit vicero tprav smluvniho ujednani v daném vztahu a pokud je smlouva mezi
stranami evidentné uzaviena na zakladé svobodné vile co do nadfizenosti a podfizenosti stran, jejich vyhod i
nevyhod, vCetné danovych efektll takového vztahu, je na misté zdrzenlivost statnich organi, co se tyka
hodnoceni takového vztahu, fika dalsi zajimavy soudni rozsudek.

4) Snaha o minimalizaci nakladti a maximalizaci zisku tim, Ze podnikatel realizuje nékteré Cinnosti na
zakladé smlouvy o dilo je racionalnim nikoliv poskozujicim rozhodovacim prvkem a slouzi k rozumnému
usporadani spolecenskych vztahd, judikoval nejvyssi spravni soud (NSS).

5)  Volba smluvniho vztahu nesmi byt c¢inéna pod natlakem na Ucastnika smlouvy, musi jit o dobrovolné
rozhodnuti subjektu. Pokud jsou dfivody vybéru samostatné cinnosti danové optimalizacni, potom tato

skutecnost neznamena, ze se jedna o postup nelegitimni. Zaroven se vSak nesmi jednat o predstirani
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samostatnosti ve vztahu, ktery spociva v Cisté zavislé Cinnosti a nesmi jit o zneuZiti prava, fika dalsi zajimavy
rozsudek NSS.

6) Dalsi rozsudek uvadi, Ze osobu nelze oznacit za ekonomicky zavislou, pokud je tato osoba schopna
obstarat si vydélek jinde, pokud by ukondila sviij dlouhodoby vztah se ,zaméstnavatelem", pak je naplnéna
podstata svobodného podnikani. Pokud by takovou mozZnost osoba neméla, byl by naplnén prvek zavislosti
zaméstnaneckého vztahu. NSS dodava, ze jinak by za zavislou ¢innost mohla byt v podstaté povazovana
jakakoliv cinnost, kterou jeden subjekt vykonava pro druhy na zakladé jeho poZadavk( na dlouhodobé bazi,

coz by jisté bylo velmi zjednodusujici.

Hrozi sankce aZ 10 milion{ K¢

Co vsak hrozi, pokud spravni organy preci jen vyhodnoti vztah jako Svarcsystém? Hrozi pak pokuta az do vyse 10 mil.
K¢, minimalné vSak 50 000 K¢. Spolecnosti Ize ulozit i zakaz Cinnosti, a to na dobu maximalné 2 let. Dale hrozi
riziko doméreni dané ze zavislé Cinnosti véetné odvodili na socialni a zdravotni pojisténi, véetné predavani
informaci mezi spravnimi organy za zkraceni dané a poplatkd. Dale riziko ztraty rliznych verfejnych prispévk( a dotaci

v oblasti zaméstnanosti. Rizika existuji v pfipadé vzniku pracovniho Urazu, investic nebo pfi prodeji spole¢nosti.

Jak tedy vyhodnotit, zda se ma jednat o zavislou cinnost nebo nezavislé podnikani?
Zejména z povahy dané cinnosti, jestli ji osoba vykonava samostatné, na vlastni Gcet a odpovédnost.

Pomiicka — zachazim takto i s ostatnim obchodnimi partnery?

0SVC by méla mit moznost vykonavat svoji ¢innost pro vice subjektd, a to bez souhlasu spole¢nosti. Je v zajmu véech,
aby méla vice odbérateld, ac spole¢nost mlize byt tim hlavnim.

Jsou ¢innosti, které podle povahy nebo podstaty jsou natolik zavislé na tom, komu jsou poskytovany, Ze u nich
v podstaté vibec nelze uvazovat o potencialni nezavislosti toho, kdo je poskytuje (prodavacky, sekretarky, asistenti
atd.). Takové pozice neni vhodné sjednavat s OSVC.

Dale jsou Cinnosti, které je moZzné poskytovat jak osobou samostatné cinnou, tak formou zavislé prace
(napf. programatori, obchodni zastupci, poradci, odborni pracovnici, réizna svobodna povolani a mensi Zivnostnici).
Pfi rozhodovani je tfeba vyhodnotit nejen do jaké kategorie dana osoba spada, ale i ostatni znaky poméru mezi
jednotlivymi stranami. Podezielé jsou napf. vztahy s osobami jako OSVC, pokud tytéZ dfive pracovaly pro téhoz
zaméstnavatele na zakladé zaméstnaneckého poméru.

Na OSVC se nevztahuje zakonik prace, je tedy tieba eliminovat veskeré instituty, které by mohly pracovni pomér
pfipominat, napf. pracovni dobu, narok na dovolenou, evidence dochazky, priplatky za pfesCasy, cestovni nahrady
apod.

0OSVC by neméla byt zafazena ve vedeni spole¢nosti, uvedena na webovych strankach s ostatnimi zaméstnanci,
neméla by nosit firemni obleceni, mit pfidéleno firemni telefonni Cislo, emailovou adresu a neméla by mit moznost
pracovat v kancelafich spolecnosti.

Cinnost by méla vykonavat na vlastni naklady a spole¢nost by ji neméla poskytovat zakladni vybaveni (napt. pocitac).

Jinak by z logiky véci nemohla svoji ¢innost vykonavat samostatné. Vyjimku mdZe Cinit prondjem drazsich &i
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specializovanych pracovnich prostfedkd, ktery se mlze zapoditat proti fakturaci za sluzby. Riziko taktéz vznika, pokud
se OSVC Gcastni akdi s kolegy, teambuilding@ a firemnich $koleni.

Odména by neméla byt paugaini napt. za mésic, ale idealné za ucelenou zakazku. OSVC by méla standardné fakturovat
a pripadné si G¢tovat DPH. Smlouva s OSVC by méla obsahovat alespoii zékladni podminky pro reklamace a
odstrafiovani vad.

Riziko se snizuje, pokud se jedna o specializovanou ¢innost vykonavanou nesoustavné nebo kratkodobé. Na druhou

stranu i mezi podnikateli vznikaji dlouhodobé a trvalé vztahy. Tedy vztah trvajici povahy nevylucuje nezavislou cinnost.

A tedy zavérem

Zavérem zdlraziiujeme, Ze neni podstatné, jak se vztah formalné jevi, ale jaké jsou jeho parametry.
Podstatné je faktické naplnéni podminek zavislé ¢innosti. Pfitom spravni organy musi prokazat, ze doslo k naplnéni
vSech znak( zavislé prace. Kontrolni organy za tim ucelem mohou pracovnikovi pokladat sadu dobfe mifenych otazek,
které podstatu vztahu snadno odhali (napf. kdo mu zadava praci, kdo ji kontroluje, kdy a kde je vykonavana atd.).
V prvnim pololeti roku 2024 bylo provedeno asi 10 tisic kontrol v oblasti zaméstnanosti, ulozeny pokuty ve vysi asi
250 mil. K¢ a poruseni pravidel zaméstnanosti bylo shledano asi u poloviny kontrolovanych subjektd.

Tuto otazku je tfeba zkoumat zejména v ramci holdingl a skupin i u rliznych druh dodavek a subdodavek.

Radi se s vami podélime o nase zkusenosti.

Bohdana Prazska bohdana.prazska@kemphoogstad.cz
Filip Dostal filip.dostal@kemphoogstad.cz

Upozornéni: Informace obsazené v tomto ¢lanku maji obecny charakter a neposkytuji detailni analyzu uvedenych informaci. UzZivatelé by pred
konanim nebo zdrZenim se konani na zakladé informaci obsazenych v tomto Clanku méli zvazit vyuziti pfislusnych profesionalnich sluzeb.
Nebudou akceptovany jakékoli naroky na odskodnéni za kroky podniknuté ve vztahu k tomuto clanku.

Pokud si jiz neprejete dostavat KempHoogstad danové novinky, mrzi nas to, ale respektujeme vase rozhodnuti. Odhlaseni provedete e-mailem:
prague@kemphoodstad.cz nebo telefonicky: +420 221 719 000.

Veskeré Udaje o odbératelich danovych novinek podléhaji platnému nafizeni o ochrané osobnich Udajé (GDPR).
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