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- % Vazeni klienti,

s pocatkem roku vam
prejeme hodné zdravi,
spokojenosti, Uspéchl ale
také klidu a rovnovahy.
Také dariovy svét bézi dal
a my nize pfinasi prehled

novinek, které by vam

voblasti dani nemély
uniknout. Nékteré nabyly

Gcinnosti uz pred

1. lednem 2026, ale pri
pfipravé danového
priznani za rok 2025 je tfeba je zohlednit, proto je zmirfujeme.

Radi Vam pomizZeme provéfit, zda a v jakém rozsahu se Vas nize uvedené zmény tykaji a jak na né co nejlépe
a vCas reagovat.

Prejeme Vam krasny zimni Cas, spolecné vyhlizejme jaro a at’ jsou uvedené zmény pro vase podnikani pozitivni.
V pripadé jakychkoliv dotazll jsme Vam radi k dispozici a t&Sime se na dalsi spolupraci.

Bohdana Prazska za tym KempHoogstad
Obsah

Zmény ve zdanovani fyzickych osob
Zmény ve zdanovani spole¢nosti
Zmény v oblasti DPH

Ostatni

www.kemphoogstad.cz Hybernska 24 | 110 00 Praha 1 | tel.: +420 221 719 000


http://www.kemphoogstad.cz/

I g

Zmeny ve zdanovani fyzickych osob

Zruseni limitu pro osvobozeni prijmi z prodeje podilti a akcii
Ze zakona je od ledna vypustén limit 40 milion{ K¢ ve vztahu k pfijmlm z prodeje podild a cennych papirt se zakonem

stanovenou délkou doby drzby, Limit se bude i nadale vztahovat na pfijmy z prodeje kryptomén.

Zdanovani zaméstnanci
V oblasti zdanovani zaméstnancl a souvisejicich odvodech pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
dochazi k fadé zmén.
- Zvyseni maximalniho rocniho vymérovaciho zadkladu pro odvod pojistného na socidlni zabezpeceni
na 2 350 416 K¢ (tzv. zastropovani).
- ZvySeni hranice pro uplatnéni 23 % danové sazby na rocni pfijem od 1 762 812 K¢, tedy prijem nad
146 901 K¢ mésicné.
- ZvySeni rozhodného prijmu pro Ucast na nemocenském a zdravotnim pojiSténi u dohod o provedeni prace
na 12 000 K¢ mésicné.
- Zvyseni minimalniho mési¢niho vyméfovaciho zakladu pro zdravotni pojisténi u zaméstnancl vlivem zvyseni
minimalni mzdy na 22 400 K¢ pfi 40hodinové tydenni pracovni dobé.
- Zvyseni limitu pro osvobozeni tzv. zdravotnich i volnoCasovych zaméstnaneckych benefitli, na 48 967 K¢ u
zdravotnich benefitl a 24 483,50 K¢ u volnocasovych benefitd.
- Zvyseni tuzemskych i zahranicni cestovni nahrad a zvySeni sazby minimalni zakladni nahrady pfi pouziti
osobniho silni¢niho motorového vozidla pfi pracovni cesté z 5,80 na 5,90 K&/km.
- Snizeni pausalni nahrady vydajl souvisejicich s vykonem prace na dalku u tzv. home office, ze 4,80 K¢
na 4,70 K¢ za hodinu.
- ZvySeni penéznich i nepenéznich prispévkd zaméstnavatele na stravovani zaméstnanct, které mohou byt
osvobozeny do vyse 70 procent horni hranice stravného za spInéni dalSich podminek, na ¢astku 129,50 K¢.
- ZruSeni srazkové dané z odmén u clend statutarnich organd, ktefi nejsou Ceskymi danovymi nerezidenty
a nahrazeni mési¢nimi zalohami na dan ze zavislé Cinnosti. Pfijmy tak budou podléhat progresivnimu zdanéni
s povinnosti podat v Ceské republice dafiové priznani pfi prekrocent limitu 36ndsobku primérné mzdy.

- ZruSeni povinnosti srazet zalohy na dafn u zaméstnancl pronajatych do zahranici, za spInéni dalSich podminek.

Povinny prispévek zaméstnavatele na produkty sporeni na stari

Nabyl Gcinnosti novy zakon o povinném prispévku zaméstnavatele na produkty spofeni na stafi. Tyka se
zaméstnavateld, jejichZz zaméstnanci vykonavaiji rizikovou praci zafazenou do treti kategorie. Pokud o to zaméstnanec
pozada, musi zaméstnavatelé za tyto zaméstnance kazdy mésic, ve kterém zaméstnanec odpracuje alespon tfi smény
rizikové prace, odvadét povinny prispévek na jejich penzijni pfipojisténi, nebo doplikové penzijni sporeni.
Zameéstnanec musi pisemné oznamit zaméstnavateli, Ze uplatfiuje pravo na povinny pfispévek a zaroven musi uvést
potfebné Udaje k provedeni platby. Povinny prispévek zaméstnavatele se zapocitava do rocniho limitu 50 tisic korun,

ktery je u zaméstnance osvobozen od dané z pfijml a odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni
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pojisténi. Zaméstnavatel musi zacit prispivat od kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemného oznameni
zameéstnance. Prispévek na dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP) nebude povazovan za spinéni této povinnosti.
Prispévek je povinny a Cini 4 % z vymérovaciho zakladu na socialni zabezpeceni. Do vySe stanovené zakonem se u
zaméstnavatele povazuje za dafiové uznatelny naklad. Prispévek nad limit stanoveny zakonem je jako obvykle dariové
uznatelny pouze tehdy, pokud narok na néj bude vyplyvat z pracovni nebo kolektivni smlouvy nebo interni smérnice
zaméstnavatele.

predtim, nez zahaji vykon rizikové prace. Zaméstnavatel je rovnéz povinen vystavit zameéstnanci potvrzeni o zaplaceni
povinného prispévku. Souc¢asné musi vést podrobnou evidenci o zaméstnancich, ktefi uplatnili pravo na prispévek, o
odpracovanych sménach rizikové prace, vysi zaplacenych prispévkl a dalSich Udajich. Zaznamy musi zaméstnavatel
archivovat po dobu deseti let a na vyzadani je predlozit Uzemni spravé socialniho zabezpeceni. Pfi nedodrzeni

povinnosti hrozi zaméstnavateli pokuta az do vyse 2 miliond K¢.

Narizeni vlady k jednotnému mésicnimu hlaseni zaméstnavatele

Systém jednotného mésicniho hlaseni zaméstnavatele (JMHZ) bude spustén 1.dubna 2026. Lhita pro podani prvniho
mésicniho hlaseni za mésic duben je 20. kvétna 2026. V té souvislosti nabylo 1. ledna 2026 ucinnosti Nafizeni viady
k provedeni zdkona o JMHZ (¢. 417/2025 Sb.). Obsahuje praktické informace k zavedeni JMHZ, mj. detailné
stanovuje, jaké Udaje a v jaké formé budou zaméstnavatelé povinni poskytovat.

Nafizeni tak uvadi hlasené Udaje, jejich rozsah a zpfistupnéni pfislusnym institucim, obdobi, za které se Gdaje sdéluji,
a informace v evidenci zaméstnavatell a zaméstnancd. Nafizeni také stanovuje format a strukturu podani, stejné tak
jako technické pozadavky na elektronické odesilani dat a jednoznacnou identifikaci podani.

Doporucujeme vcas aktualizovat mzdové systémy, aby obsahovaly potfebné informace a byly schopné vytvaret datové

soubory v predepsaném obsahu a strukture.

Zmeny ve zdanovani spolecnosti

Zména danového odpisovani fotovoltaickych elektraren

Méni se podminky odpisovani fotovoltaickych zafizeni zruSenim ustanoveni o jejich rovnomérném odepisovani po dobu
240 mésicl a nahrazenim odpisovanim téchto zafizeni odpisem ve 2. nebo 3. skupiné rovhomérné nebo zrychlené dle
Prilohy ¢. 1 zakona o danich z pFijm@. Doporucujeme nastudovat si také prechodna ustanoveni tykajici se zejména

data uvedeni téchto zafizeni do pouzivani a jejich rozdéleni na technologickou a stavebni ¢ast.

Zprisnéni podminek povinného podilu zaméstnanctli se zdravotnim postizenim
Nahradni plnéni jiz nebude mozné Cerpat od spojenych osob. Nesplnéni povinného podil& 4 % téchto osob se nové
narovnava odvodem v rozpéti 3,5-1nasobku podle skutecné zaméstnaného poctu téchto zameéstnanct, tj. zavadi se

progresivné degresivni pristup misto dfivéjsSiho plosného 2,5nasobku.
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Kvalifikované zaméstnaneckeé akcie
Kvalifikované zaméstnanecké akcie spocivaji v bezlplatném predani neprevoditelného prislibu nabyt kvalifikovany
podil zaméstnanci. Zakon stanovi okamzik zdanéni i jeho zplsob. Zdanéni tohoto pfijmu v danovém pfiznani si hlida

sam zaméstnanec. Zaméstnavatel ma vsak ohlasovaci povinnost v ramci JMHZ.

Odpocet na vyzkum a vyvoj

Zmény od 1. ledna 2026 se tykaji zejména zplisobu vypoctu odpoctu na vyzkum a vyvoj a lhity pro jeho uplatnéni.
Nejvetsi zménou je zvySeni odpoctu ze 100 procent vynalozenych nakladli na 150 procent, a to az do limitu 50 miliond
korun. Do tohoto limitu se pfitom zahrnuji jak vydaje dané spoleCnosti, ale také vydaje vSech poplatnikd, ktefi jsou
soucasti stejného odpoctového celku, tj. ovladajici osoba a osoby oviadané.

Vyznamné je také prodlouzeni Ih{ity pro uplatnéni odpocCtu ze tfi na pét let. Podstatné nadale zdstava nutnost ddsledné
a transparentné evidovat veskeré naklady a Cas vénovany projektdm vyzkumu a vyvoje, jak potvrzuje i judikatura

Nejvyssiho spravniho soudu. Zaroven je dllezité uchovavat podklady, které umozni zpétné ovéfit spravnost Udajdl.

Dary Ukrajiné

Prodluzuje se platnost zvySenych darovych ulev na dary Ukrajiné az do vySe 30 % zaklad@ dané z pfijmd.

Zmeny v oblasti DPH

Oblast DPH zahrnuje od 1. ledna 2026 fadu novinek, i kdyz vétSich ¢ast zmén nabyla Gcinnosti uz v roce 2025:

Financni Cinnosti
Nové nebudou mezi osvobozena pinéni bez naroku na odpoCet dané spadat nékteré financni cCinnosti, napf.
obstaravani inkasa, vybirani rozhlasovych nebo televiznich poplatkd, vyplata davek dlichodového poijisténi, vybirani

opakuijicich se plateb obyvatelstva nebo také vedeni evidence investi¢nich nastrojd.

Vraceni bezdlivodné zaplacené dané

Od ledna mze prijemce plnéni pozadat spravce dané o vraceni bezdlivodné zaplacené dané v danovém pfiznani pro
vraceni dané napf. v situaci, kdy dodavatel plnéni uvedl na dokladu Spatné vyssi sazbu DPH nebo v situace, kdy se
mélo jednat o osvobozené pinéni nebo plnéni v rezimu preneseni dafiové povinnosti. Pro uplatnéni je tfeba spinit
fadu podminek.

Vraceni bezdlivodné zaplacené dané je ale mozné poZadovat pouze ve vyjimecnych pfipadech, kdy je nemozné Ci

nadmérné obtizné, aby poskytovatel pInéni vratil dan prijemci, pokud je napf. v platebni neschopnosti.

Dalsi

Zmény se také tykaji opravy zakladu dané ve vztahu k nedobytnym pohledavkam a opravy odpoctu dané z divodu

nezaplaceni pohledavky.
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Ostatni

Castéjsi kontroly proti nelegalnimu zaméstnavani

Financni sprava posiluje kontrolni ¢innost zamérenou na nelegalni formy zaméstnavani, zejména na takzvané zastrené
zprostredkovani pracovni sily.

V ramci provadénych kontrol posuzuje skutecnou ekonomickou podstatu obchodnich vztahl a faktické znaky
vykonavané prace a ovéruje plnéni danovych povinnosti. Zaméfuje se zejména na uméle vytvorené smluvni vztahy
v fetézcich firem, vyuZziti formalnich agentur prace a fetézce firem, které fakturuji dodani dila, prestoze zaméstnanci
vykonavaji praci pod pfimym vedenim.

Kontroly se zaméfuji také na situace, kdy zaméstnavatelé formalné prevadéji ¢ast zdanitelné mzdy svych zaméstnancd
do rliznych nenarokovych ¢i pausalnich nahrad, které nejsou predmétem dané jako jsou cestovni nahrady, pfispévky

na Udrzbu pracovniho obleceni, ndhrady za opotfebeni vlastniho naradi ale i pausalizace nahrad.

Riziko vzniku stalé provozovny ztitulu prace z domova, tzv. home office
OECD zverejnila aktualizaci Komentare k ¢lanku 5 Modelové smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. Ten se vénuje mj.
principu stalé provozovny v pfipadech, kdy zaméstnanci pracuji z domova, tzv. home office, nebo jiného mista
na Uzemi statu, které neni pfimo spojeno s Cinnosti zaméstnavatele.
Ceska republika vak s novym vykladem nesouhlasi a nadale striktn& vyklada posuzovani prace z domova na Gzemi
Ceské republiky pro zahraniéni zaméstnavatele vyhradné dle pfisluéné smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. Dle
OECD je nutnou zohlednit a posoudit:
- Rozsah prace z domova
Pokud zaméstnanec pracuje z domova v zahrani¢i méné nez 50 procent své pracovni doby béhem
12meésicniho obdobi, stalad provozovna nevznika.
- Obchodni povahu ¢innosti
Pokud je rozsah prace vyssi nez 50 procent pracovni doby vykonavané z domova v zahranici, stala provozovna
nevznikd automaticky. Musi byt prokdzano, Ze ¢innost zaméstnance v dané zemi ma tzv. obchodni povahu.
Musi tedy existovat jasna vazba mezi praci zaméstnance v dané zemi a predmétem podnikani spole¢nosti —
napriklad zaméstnanec v zemi pfimo jedna se zakazniky nebo dodavateli. Na druhou stranu za obchodni
divod se nepovazuje, pokud zaméstnanec pracuje z domova v zahranici pouze z osobnich ddvodt nebo kvdili

snizeni nakladg.

Ceska republika nesouhlasi s tim, aby pouze druh mista pouZivany k vykonu prace byl uréujicim faktorem, ktery by
omezoval moznost existence stalé provozovny. I nadale tak Ceska dafiova sprava fika, ze pokud se nebude jednat o
ginnosti pripravného nebo pomocného charakteru, méiZze zahrani¢ni spole¢nosti v Ceské republice vzniknout stala
provozovna z dlivodu prace na dalku jejich zaméstnanct, a to bez zohlednéni dalSich kritérii uvedenych v Komentari
OECD.
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Uéetnictvi
Novela zavadi od ledna nové limity pro kategorizaci ucetnich jednotek. Dochazi také ke zméné v povinnosti auditu
Ucetni zavérky, kdy od roku 2026 mu nepodléhaji nové definované malé jednotky. Zmény se tykaji také zpravy o

udrzitelnosti.

Bohdana Prazska bohdana.prazska@kemphoogstad.cz
Filip Dostal filip.dostal@kemphoogstad.cz

Upozornéni: Informace obsazené v tomto ¢lanku maji obecny charakter a neposkytuji detailni analyzu uvedenych informaci. UZivatelé by pred
konanim nebo zdrZenim se konani na zakladé informaci obsazenych v tomto clanku méli zvazit vyuziti prislusnych profesionalnich sluzeb.
Nebudou akceptovany jakékoli naroky na odskodnéni za kroky podniknuté ve vztahu k tomuto clanku.

Pokud si jiz nepfejete dostavat KempHoogstad dariové novinky, mrzi nas to, ale respektujeme vase rozhodnuti. Odhlaseni provedete e-mailem:
prague@kemphoodstad.cz nebo telefonicky: +420 221 719 000.

Veskeré (daje o odbératelich darfiovych novinek podléhaji platnému nafizeni o ochrané osobnich (idajd (GDPR).
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